Szakmai életút a pedagógus portfólióban
Segédlet és egy gyakorló feladat
Szempontok, elvárások
· kötelezően feltöltendő dokumentum

· kb. 3-5 oldal

· nem szakmai életrajz inkább motivációs levél
· összefüggő szöveg, tagolhatjuk néhány fejezetre, hogy átláthatóbb legyen
· szakmai szöveg, szakkifejezések használata

· tömör, legfontosabb állomások, jellemzők, cselekedetek
· átfogó önértékelés

· célok

· reflektív szemléletű

· nem teljes, kiemelések kellenek

· nem mese, konkrét kiemelkedő események, indoklással, következménnyel
· külső vélemények beépítése

· pedagóguskompetenciái fejlődését tartsa szem előtt
· főleg 7-8. (kommunikáció, elkötelezettség)
· gátló-segítő tényezők
· Milyen segítséget kapott ebben a folyamatban, milyen nehézségekbe ütközött?
· Mely helyzetek, problémák adtak lökést, változást gondolkodásmódjában, pályájában?

· szakmai fejlődése,fejlesztése tervei

· képes saját szakmai fejlődésének irányát megszabni

· Mit tett a szakmai fejlődéséért az elmúlt időszakban? önképzésének, szakmai tájékozódásának forrásai, módszerei (pl.: konferenciák, képzések, sajtófigyelés)

· Milyen segítséget vett igénybe munkája során? (pl.: szaktanácsadás, kollégák, levelezőlista …)
· tudatos tervezés, Mely területeken szeretne fejlődni?
· Azokat hogyan tervezi megvalósítani?
· tükrözze személyiségünket, mesterségbeli tudásunkat, attitűdjeinket

· ismerjük, alkalmazzuk a szaknyelvet

· szakmánk a pedagógia, a könyvtártudomány és a könyvtár-pedagógia új trendjeinek ismerete, ahhoz való viszonyulásunk

Lehetséges elemek

· pályaválasztás, pályakezdés

· Milyen motívumok játszottak szerepet a pályaválasztásában, pályamódostásban? Hogyan indult (könyvtáros)tanári pályája? Hogyan élte meg a pályakezdését? 

· meghatározó források

· mesterek, inspiráló közösségek
· szakirodalmak

· képzések, konferenciák, konferenciasorozatok (pl.: KTE szakmai napok)
· nézeteink, alapelveink
· gyermekről

· tanulásról, egész életen át tartó tanulásról, forrásalapú tanulásról, információs műveltségről

· pedagógusról, tanításról

· könyvtárról, iskolai könyvtárról, könyvtár-pedagógiáról
· Ezekkel összefüggésben milyen szervezési módokat, módszereket, tevékenységformákat, eszközöket, értékelési formákat preferál?

· tudásmegosztás

· publikálás (nem jegyzék), előadások, műhelymunkák, képzések vezetése
· bemutató órák, konzultációk
· kollégák támogatása (megkeresések, levlista), szakmán belüli „tanítványok”

· szakmai aktivitás, együttműködések

· szakmai szervezetek, munkaközösségek

· projektek, vetélkedők

· pályázatok

· kapcsolatrendszer, külső, belső (pl.: könyvtárak, kiadók, munkaközösségek, SZMK, DÖK)

· külső értékelések

· könyvtári szakfelügyelet, minősítés
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Feladatok
1. Ismerjétek meg párotok szakmai életútját! Szöveg elolvasása, beszélgetés, kikérdezés.

2. Tekintsétek át a fenti szempontsort, ötleteket!

3. Pipáljátok ki, melyeket tartalmaz jelenlegi szövegetek!

4. Jelöljétek be, melyeket nem tartalmaz, mire nem gondoltatok eddig.  Ezekből csak a jelentősnek gondoltakat jelöljétek!

5. Nézzétek át a 7. és 8. kompetencia indikátorait. Válasszatok egyet-egyet, amihez kapcsolódóan egy konkrét magatokra vonatkoztatott mondatot fogalmazzatok is meg!

A KTE Őszi Szakmai Napjához összeállította: Dömsödy Andrea, 2015.11.04.

