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gyakorlat/innovacié
révid leirasa

A konyvtérostanarok szakmai munkak6zossége a helyi érdekérvényesités, a j6 gyakorlatok, a
szakmai tapasztalatok, problémak megosztasanak, megvitatasanak féruma.

célcsoport pedagdgus

korosztaly/évf. legbrdiilé

iskolatipus szakiskola

iskolatipus altalanos iskola

iskolatipus gimnazium

iskolatipus szakkozépiskola

iskolatipus kollégium

iskolatipus szakiskola

iskolatipus alapfokd muivészetoktatasi intézmény

iskolatipus gyogypedagogiai nevelési-oktatasi, konduktiv pedagdgiai intézmény

javasolt id6keret

félév / tanév

milyen problémat

menedzsment problémak(szervezet)

old meg?
milyen problémat e -

yenp kommunikaciés problémak (szervezet)
old meg?
milyen problémat - _

yenp adminisztracids terhek(szervezet)
old meg?
milyen problémat Y , , .

yenp erdforras-elosztds problémak (szervezet)
old meg?
milyen problémat .

edagdgus kiégés kezelése

old meg? pedagos &
egyéb szakmai kommunikacio
cimkék Egylttmkodés
cimkék FelelGsségvallalas masokért
cimkék Kommunikacids készségek
cimkék Kritikai gondolkodas
cimkék Konyvtari foglalkozas
cimkék Intézmények kozotti egylttmikodés
cimkék Tanari tanulas
NAT fejlesztési o Al i i .

N Felel6sségvallalds masokért és dnkéntesség
terilet
NAT kulcs- . . s .

. A hatékony 6nadllé tanulas

kompetencia
tantargy Informatika
kulcssz6 munkak&zosség
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Jo gyakorlat adatlap

j6
gyakorlat/innovacié
részletes leirdsa

Fontosnak tartjuk, hogy egy telepulés/kertlet iskolai kbnyvtarosai, kényvtarostanarai
ismerjék egymast, egymas munkajat és legyen kozottiik szakmai kommunikacio,
egyuttmiikodés. Ennek formaja a kbnyvtarostanarok intézményeken ativel
munkakozossége. A munkakdzosségben valé részvétellel a kollega felelGsséget vallal a
szakmai fejl6déséért, lehetdsége nyilik a szakmai kérdéseinek megvitatasara, megismerheti
masok gyakorlatat.

Az egylttmiikddés formai, mddszerei:

- munkakozosségi foglalkozdsok szervezése — aktudlis szakmai problémak koré szervezédve
(pl.: tankodnyvkezelés, nyilvantartasok, leltarozas, SZMSZ, konyvtarpedagogiai program
készitése). LehetSleg mas-mas iskolai konyvtari helyszineken, ezzel is el§segitve a szakmai
tapasztalatszerzést. Tanévenként 3-4 alkalommal vagy igény szerinti.

- ko6z6s levelezflistak létrehozasa

- helyi —iskolai konyvtarkozi kdlcsonzési rendszer kialakitasa

- kdnyvtari raldtogatdsok, bemutatd 6rdk tartdsa egymas szdmara — akar mas szaktargyi
munkako6zosségekkel egyiitt

- intézménylatogatdsok — a telepiilés mas konyvtartipusaival kézos kapcsolatépités

- telepulési/kerileti versenyek szervezése (pl. : konyvtarhasznalati, olvasasi vetélkeddk)

- mas konyvtartipusokkal kdzos foglalkozasok, foglalkozassorozatok szervezése

koz6s rendezvények / rendezvények 6sszekapcsolasa (pl. : iskolai kényvtari vildagnap
meglinneplése, iskolai konyvtari éjszaka)

- hatékony fellépés a k6zos fenntartd felé a szakmai érdekek érvényesitése érdekében (pl.
azonos besorolas, finanszirozasi igények, eszkozigények, palyazati lehetdségek biztositasa)
A tanévre k6z6s munkaterv késziil, egyeztetve az aktualis szakmai feladatokat és a szakmai
igényeket.

a megvaldsulas
tapasztalatai

Keruletiinkben 14 éve m(ikodik kényvtarostanari munkak6zosség, amelyben az iskolak
konyvtarostanarai 90%-ban vesznek részt, ki-ki igényeinek, lehet6ségeinek megfelel6en.
A tanévi munkaterv alapjan 6nként vallalnak a részt vevék szamukra megszokott vagy
kihivast jelentd feladatokat (pl. versenyfeladatlap készités, versenyhelyszin biztositas,
bemutatd ora tartdsa stb.). Ezzel (ma mar tudjuk) pedagdgus kompetencidinkat fejlesztjik.
Minden tanévben aktualis feladat / szakmai probléma keril megbeszélésre, igy egymast
segitve készlltek el az iskolai konyvtaraink dokumentumai, megosztva egymassal a mar
elkészilt szakmai anyagokat. A foglalkozasokat mas-mds helyszinen bonyolitottuk le, igy
valamennyi iskolai kényvtarunkat, az ott folyd szakmai munkat megismerték a kollegak.
Tobben mar kényvtari bemutato éra tartdsara is vallalkoztak.

K6z06s levelezdlistank segitségével a szakmai informacidik megosztasa gyorsan torténik.
Hagyomadnya van a kerlileti konyvtarhasznalati versenyeknek, az olvasasi vetélkedéknek,
valamint a FSZEK egyik tagkdnyvtaraval kézosen rendezett foglalkozdssorozatunknak.

eszkozigény

Motivalt, szakmailag fejlédni kivand kdnyvtarostanarok, iskolai konyvtarosok. Jé
egyuttmikodési készség, illetve az egylttmikodés igénye fontos feltétel. Legaldbb egy olyan
intézmény, amely helyet biztosit a munkak6zosségi foglalkozasok megtartasara. El6nyos, ha
a fenntartd / intézményvezetd tdmogatja a munkakozosség létrejottét, a részvételhez a
lehetdséget biztositja.
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