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Azintézményi tuddsvagyon femérése, strukturaldsa elérhet6vé tétele a pedagdgusok
szamara. A tudas létrehozasanak, megosztasanak 6szténzése.

célcsoport pedagdgus
célcsoport intézmény
célcsoport partnerszervezetek
korosztaly/évf. legbrdiilé

iskolatipus altalanos iskola

iskolatipus szakkozépiskola

iskolatipus gimnazium

iskolatipus 6voda

iskolatipus alapfokd muivészetoktatasi intézmény

iskolatipus gyogypedagdgiai nevelési-oktatasi, konduktiv pedagdgiai intézmény

javasolt id6keret

legordilé

milyen problémat

menedzsment problémak(szervezet)

old meg?
milyen problémat L .,

yenp kommunikaciés problémak (szervezet)
old meg?
milyen problémat . , , .,

yenp er6forras-elosztds problémak (szervezet)
old meg?
egyéb
cimkék Egylttmkodés
cimkék Konyvtari foglalkozas
cimkék Szervezetfejlesztés
cimkék Intézményi adminisztracio
cimkék Tanari tanulas
cimkék Digitalis kompetencia fejlesztés
NAT fejlesztési T

N legdrdilé
terdlet
NAT kulcs- . ieta

. legordilé

kompetencia
tantargy legordulé
kulcssz6 szakmai egylttm(ikodés,szakmai kommunikacid, elkotelezett szakmai fejl6dés, gyljtemény,

tantargykoziség

eszkozigény

Iskolai informatikai halézat vagy k6z0s interneten elérheté felllet Iétrehozasa, (Elkésziilt
Koznevelési Portal lehetdségeinek kihasznaldsa) Nyomtatd, irodaszerek (papir, fénymasolo,
lefliz6mappak, tasakok). MegfelelGen kiaakitott hely az iskolai kdnyvtarban az anyagok
taroldsara.
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Kiemelt célunk az oktatdsi intézményben dolgozé pedagdgusok kozotti kommunikacid és szakmai
egyuttm(ikodés tamogtdsa, kdzoss szakmai fejlédést segité intézményi rendszer kiépitése Uj
konyvtdri szolgaltatas bevezetésével. Ennek |épései:

1. A tudas megosztasdnak 6sztonzése, melyhez sziikséges az intézményvezetés tdmogatéd
magatartdsa és a pedagdgusok meggy6zése a tudasmegosztas elényeirdl.

2. Folyamatszabalyozas: az Uj konyvtari szolgdltatds szolgaltatasleirdsa, haszndlati szabdlyzatanak
kidolgozasa, mely tisztdzza a anyaggyUjtés formdjat, feltételeit, a hozzaférés szabadlyait, a
felhasznalas szabalyait, szerzdi jogi vonatkozasait.

3. Tudas rogzitése nyomtatott vagy/és elektronikus formaban.

4. Tudas strukturalasa: elektronikus rendszer/tudastar/ feladatbank létrehozasa a kollégak
igényeihez igazitva:

a) tantargyanként

b) munkakozosségenként

c) feladatokhoz kapcsoléddan (pl.mérések, mingsités)

d)tovabbképzésekhez kapcsoléddan

5. Az iskolai tudastdr elérhet6vé tétele, megosztasa:

a) iskolai szint (pl. iskolai koz6s adatbazisban)

b) kozosségi csoportok létrehozva (a Nemzeti K6zoktatasi Portal zart csoportjanak kiprébalasa)
d) iskolai konyvtar pedagdgiai részlegének biévitése a tudastarak anyagaival, azok
visszakereshetdségének biztositasa

e) szakmai klubok m(ikodtetése, el6adasok szervezése

f)sajtofigyelés

6. Tudas felhasznalasa:

masok anyagainak beépitése sajat oktatd nevel6 munkankba

a visszajelzés lehet6ségének biztositasa

a megvaldsulds
tapasztalatai

2015 februdrjaban keriiltem az iskolaba. A tudastar alapjait sajat anyagaim képezték. EIGszor
a szavaldversenyek id6szakaban ajanlottam fel a magyaros és tanité kollégaknak, hogy
nézzék meg a versgyljteményemet, amit tobb év alatt a szavaléversenyek zsiritagjaként
gylijtottem Ossze. A kovetkezd egy éravazlat megosztdsa volt amit a Lenka cim{ kényvhoz
készitettem. A kollégan6m megkapta a vazlatot és az éra tartasat segit6 anyagokat is. Az 6rat
megtartotta és érdekes volt meghallgatni a tapasztalatait. K6zben két kollégand, akik
mesterpedagdgusként mindsit6 bizottsagokban dolgoznak tartottak elGadast és osztottak
meg vellink éravazlataikat és egy el6adas keretén belil tapasztalataikat.

Tehat elmondhatom, hogy az iskola kbzegében nyitottsagot tapasztaltam a
tuddsmenedzsmentre. A tuddstar létrehozasat egy kozos értekezleten vetettem fol, és a
vezet§ség rogton tamogatta a kezdeményezést. A sziinetben megtapasztalhattam tobb
kolléga pozitiv hozzaallasat is.

Els6sorban elektronikus formaban gondoltam, de Ugy tlinik a nyomtatott valtozatra is igény
van és a tantargyak szerinti gy(jtést szorgalmaztak a kollégak.

Amit eddig megvalédsitottunk:

a) Verstar korosztalyos bontasban (Nyomtatott forma)

b) Mérbanyag feladatbank (nyomtatott és elektronikus formaban tantargyanként)

c) Elkezdtik a hasznos linkek gy(ijtését (elektronikus formaban)

Megvaldsitas menete:

A kollégak elkiildik elektronikusan anyagaikat a konyvtarostanarnak (nekem) én pedig
rendszerezem és iskolank rendszergazdajaval kereshet6vé tessziik.

A nyomtatott dokumentumokat leadjak az iskolai kbnyvtarban ahol azok lefliz6mappakba
kerililnek a pedagdgiai allomany kilongydjtenényébe.
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