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Tarsadalmi egyeztetés kell

A hivatal rallt az iskolakra, pedagdgial
szempontok véletlentl sem érvényesulnek
Megalazo, kézi vezérelt iranyitas

Erdekek és félelmek kdzé szoritott oktatasi

rendszer, mely mellett gyakorlatilag nincs
szakmai erv

A gyarigazgatot nem érdekli, ha a munkas
rosszul érzi magat a gyarban” (Lazar Janos)



Szervezetl autondmia

Az allamnal sokkal inkabb ,,j6 gazda” lehet a
nelyi kozosség és a (lehetbleg nem ,fentrdl
Kinevezett”) igazgato

o Racionalis dontések (pl. konyvtarak esete,
natranyos helyzetd tanulok tamogatasa)

» Hatekonyabb, gyorsabb megoldasok (pl.
ablakkeret esete)




Szemelyre szabott tananyag

» Jelenleg a tanulas nagy része csupan
,dobozolas” (lasd: Orkeny)

e Atanulék erdekl6dését, fogekonysagat,
egyeniséget a pedagogus ismeri kdzvetlendl,
ezért 6 tud kompetens dontést hozni

e ,Csak azt szabad koézpontilag elGirni, amit az
oktatasban kozvetlenul érintettek (...) kdzGsen

érvényesitendd oktatasi tartalom alatt
ertenek”



A befektetes megtérdil

e ...hosszu tavon...

e Lemorzsolodo, frusztralt, kudarcokkal tel,
zsakutcaba jutott fiatalok helyett sikeres,
hivatasat megtalalo, rugalmas, alkalmazkodo,
tehetségét kiteljesito fiatalokat nevelni —
allitolag — anyagilag is megeri



Diszkriminaciomentes oktatas

,fehér kozéposztalyra” belbtt
kovetelmenyrendszer

Egyoldalu preferenciak

»(...) @ szocialis hatranyokat maga az évoda es
az iskola transzformalja tanulasi hatranyokka”

Szilkséges ,,a rejtett és a kifejezett
diszkriminacio fokozatos megszlntetese” es az
ezt szolgalo pedagdgiai kultura elterjesztéese”




SzelekciO nélkul

* Az id6- és energiahianyos oktatasi rendszer
kenyszerpalyaja, hogy homogén csoportokat
hoz létre, mert a jelenlegi kdrlilmények kozott
elkéepzelhetetlen a hatekony differencialas

e Hosszu tavu tarsadalmi hatas — a kiulonbo6zé
tarsadalmi csoportokhoz tartozok nem
tanulnak meg egyuttmikodni



10 éves egyseges, altalanos kepzés

e A 14 évesen torténd , palyavalasztas” szamos
hibalehet6ség hordoz (szelekcio,
kenyszerpalyak)

* A hosszabb ideig tarto altalanos képzes sokkal

biztosabb alapot jelenthetne
(kulcskompetenciak)

e Lehetb6ség lenne realisabban felmérni,
kitapasztalni a tanulok tehetséget,
érdekl6dését



Egész életen at tarto tanulasra
felkésziteni a szakkepzésben

» A szakkepzés jelenleg a Nemzetgazdasagi
Minisztérium ala tartozik — elveszitette
~KOzoktatas jellegét”?

 kényszerpalyamodell” - a tizennégy évesen
valasztott szakmaba vald bebetonozast
szolgaljak a legutdbbi intézkedesek

* Amire szukseg volna: kulcskompetenciak

fejlesztése, alkalmazkodas a valtozo
technoldgiakhoz



A szervezetre 0sszpontosito, belso,
fejlesztd érékelés

« Jelenlegi ,,pedagégus életpalya modell” -
onfényez6 dokumentumgyartas, néhany kirakat-
oraval, gyakran inkompetens ,vizsgaztatoval”

o Célja: a tantestlilet megosztasa

e Aminek értelme volna: , belsé értékelés”, amelyet
,2tamogat egy kulsd, professzionalis szervezet”. Az
dsszhatas a fontos, egy-egy pedagogus munkaja
dnmagaban nem tud hatékony lenni.



Szirke zOnas tanitas
(hosszu tavon tarthatatlan)

Amire egy pedagdgusnak pl. nincs rahatasa:

Finanszirozas

Tantervek

Adminisztracios terhek

Oraszamok

Tankonyv-valasztas (!)

Szoval: 6sszessegeben egy fojtogato kalitka



Amit egy pedagogus egyelGre meg
megkockaztathat:

e Tantervek be-nem-tartasa

o |gazolasok szabalytalan kezelese (ktlonosen
16 év feletti tanuloknal fontos)

* Diakok emberként valo kezelése, tekintélyelvi
attitdd helyett partneri viszony, bizalom,
Oszinteség






















































KOszonom a figyelmet!



