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KI1?

e 2015. evre vonatkozoan a pedagogus minositési
keretszamot az oktatasert felel0s miniszter
atruhazott hataskoreben eljarva 30 000
foben hatarozom meg.

e A 2015. évi minGsitesi tervbe torteno felvétel
kulonos feltételeit az alabbiakban hatarozom meg:
- pedagogus szakvizsga és legalabb 8 év
szakmai gyakorlat
vagy
- legalabb 30 év szakmai gyakorlat.

A kulonos felteteleknek legkésobb a jelentkezes
id6pontjaban kell megfelelni.

(Emmi, Kéznevelésért Felelbs Allamtitkarséag; kormany.hu)



Mikor?

a 326/2013. (VII1.30.) Korm. rendelet 2.
fejezete alapjan

A pedagogus marcius 31-éig kezdemeényezi
jelentkezesét az intézmenyvezetonel.

A miniszter legkésObb minden ev majus 31-
éig az OH altal mukodtetett informatikai
tamogato rendszer utjan értesiti a
pedagogust €s az intéezményvezeto6t a
dontésrol.



Mikor?

e A pedagogus a jelentkezés evenek november
30. napjaig feltolti a portfoliojat az OH altal
mukodtetett informatikai tamogato
rendszerbe. Ha a mindsitesi eljaras kijelolt
idOpontja a kovetkezO tanevre esik, a
pedagogus az azt megelozo tanitasi ev
vegeig modosithatja portfoliojat, amikor a
minositésre sor kerul.



Mikor?

e A mindsito bizottsag elnoke a kijelolt idopont
elott tizenot nappal felveszi a kapcsolatot a
mInOsito vizsgan, mindsitési eljarasban reszt
vevo pedagogussal, intézmenyvezetovel, és
egyezteti a minosito vizsga, mindsitesi
eljaras részletes menetet.



Mit?

e A pedagogus értéekeléese

- a portfolio ertekelése és a vedés 50 %
- az oralfoglalkozas értékelese 20 %

- az intézmenyi onertekelés, szakmai
ellenOrzés soran latogatott foglalkozasok
tapasztalatai 30 %



Hogyan?

e a nyolc pedagoguskompetencia figyelembe
vételevel

e a kiadott utmutato alapjan (oktatas.hu —
Utmutato a pedagogusok minositesi
rendszeréhez)

e a feltoltéshez kidolgozott informatikai
rendszer elvarasainak megfeleloen



Hogyan?

Szakmai oneletrajz

'ﬂ Szemelyes adatok
Q Szrakmai tapasztalatok, munkahelyek

@ Egyeb szakmai tapasztalat

'ﬂ' FPedagdgus-tovabbképzeseken valo részvetelek
Q Publikacios tevekenyseg

@ Kitintetések, elismerések

'ﬂ' Myelvismeret

& ErdekiGdések




Hogyan?

Pedagogiai tevekenyseg dokumentumai

9' Eredetiséget igazold nyilatkozat

° Pedagogiai szakmai tevekenysegek bemutatasa, dokumentumai

° Egyeéb pedagogiai tevékenység bemutatasa, dokumentumai

9 Onalld alkotdi, mivészeti tevékenységek bemutatidsa, dokumentumai

9 Pedagdgust foglalkoztatd intézmeny intézmenyi kirnyezetenek rivid bemutatasa

& szakmai életit értékelése



Hogyan?

@ csoportprofilicsopaonprofil es nevelesi tervindvendekprofil
@' tematikus terv
@' oratervifoglalkozastery

@ értékeles dokumentumai

@ feleves Utemterviddszakos Utemtery
@ foglalkozasterv

@ esetleiras

@ hospitalasi naplo

@ IKT alkalmazasa




Hogyan?

e A portfolié szabadon valaszthato
dokumentumai

- projektterv és megvalositasanak
dokumentumai - kb. 3 oldal

- a bemutatott tanulécsoporthoz tartozoé
tanmenet. - maximum 10 oldal

- osztalyprofil, osztalyfénoki munkaterv, a
munkaterv megvalositasanak dokumentumai.
- kb. 7 oldal




Hogyan?

- egy fejlesztendd gyermek/tanulo profilja. - kb.
1 oldal és a tanulo egyéni fejleszteési terve és
a fejlesztés soran eléert eredmények
dokumentalasa, tanuldéi munkak. - kb. 5 oldal

- szakmai publikaciok, irasok, kutatasban,
tankonyvirasban stb. valo reszveteli
tevekenyseg bemutatasa - kb. 3 oldal

- egyeb dokumentum



Hogyan?

e pdf formatumban altalaban szempontonként
egy dokumentumban

e terjedelme kb. 80-100 oldal, 60 pdf-fal
e kulon a reflexid (szinte mindenhez)
leiras — mire reflektalunk
elemzeés — miert tettuk, amit tettunk
onertekelés — tapasztalat



Hogyan?

e az ertékelendo kompetenciakat, indikatorokat
jelol(het)juk

Pl.:

Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

1.2. Rendelkezik a szaktargy tanitasahoz szukséges tantervi és
szakmodszertani tudassal.

1.4. Kihasznalja a tananyag kinalta bels6 és kulsé kapcsolodasi
lehetéseégeket (a szaktargyi koncentraciot).

Ezert mar az iras kozben erdemes ezt megjelolni!



Hogyan?

e nyugodt korulmenyek kozt dolgozzunk

e az ertekelo szakerto szempontjait vegyuk
figyelembe (pl. kompetenciak kiemelése az
életut bemutatasanal)

e nem a tokeletesség, hanem a
problemaérzékenyseéqg, a javito szandek a
lenyeg



Felhasznalando forrasok

e 326/2013. Kormanyrendelet

e Utmutaté a pedagdgusok minésitési
rendszerehez (oktatas.hu)




Sok sikert!




