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A tanfeltigyeleti rendszer szereploi

Oktatasi Hivatal

Megrendel6 FelelGs

Megyei kormanyhivatalok

Operativ tervezés Ellenérzési terv készitése
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Tanfeltgyeld 3

Megfelel6en felkészitett
mesterpedagogus
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Jogszabalyi hattér

2011. éVi CXC. e meghatarozta a pedagdgiai-szakmai
torveé ny ellen8rzések kereteit

20/20 1 2 ® Részletesen tartalmazza a pedagdgiai-szakmai ellendrzés
szabalyait,
(Vl | | . 3 1 ) e pontositja a szakért6k és a kormanyhivatal szerepét,

e szabdlyozza az ellenbrzések szervezését, rogziti a
lebonyolitas kereteit.

EMMI-rendelet

Szakmai Nap 2014. november 6.

e a tanari felkészités kozos kovetelményeirdl és az egyes
tanarszakok képzési és kimeneti kdvetelményeirdl 4

8/2013. (1. 30.)

> e hogyan valdsulnak meg a gyakorlatban a képzés soran
E M M I re nd elet kimeneti kdvetelményként elért kompetenciak




A pedagogiai-szakmai
ellenorzés (tanfeliigyelet) célja

,Az orszagos pedagogiai-szakmai
ellen6rzés célja a pedagdgusok
munkajanak KULSO, EGYSEGES
kritériumok szerinti ELLENORZESE ES
ERTEKELESE a mindség javitasa
érdekében.” (A nemzeti kbznevelésrél
sz0lo 2011. év CXC. torvény 87. § (3)
bekezdés)
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A pedagogus munkajanak
ellenOrzése és értékelese

mber 6.

Milyen modon és

mértékben jelenik

meg a pedagogus
munkajaban

ri munka tdmogatdsa KTE Oszi
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A pedagogus pedagogiai-szakmai ellenorzésének
teruletei (pedagoguskompetenciak) - 8/2013
EMMI-rendelet alapjan

* 1. Pedagodgiai modszertani felkészlltség

2. A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmad
érvényesulése, a hatranyos helyzet(, sajatos nevelési igény( vagy
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek,
tanuld tobbi gyermekkel, tanuldval egyltt torténd sikeres neveléséhez,
oktatasahoz sziikséges megfelel6 modszertani felkészliltség

* 3. Atanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag a kilonbozdé tarsadalmi-kulturalis
sokféleségre, integracios tevékenység, osztalyfénoki tevékenység

* 4. Pedagodgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a
megvaldsitasukhoz kapcsolodd onreflexiok

* 5. Atanulas tamogatasa

* 6. Pedagogiai folyamatok és a tanuldk személyiségfejlédésének
folyamatos értékelése, elemzése

7. Kommunikacio és szakmai egyuttmikodés, problémamegoldas
8. Elkotelezettség és szakmai felel6sségvallalas a szakmai fejlédésért

A kdnyvtarostanari munka tdmogatasa KTE Oszi
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A pedagogus pedagogiai-szakmai
ellenorzésenek modszerei

Dokumentumelemzés

mber 6.
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Ora-/foglalkozaslatogatas

Szakmai Nap 2014. nove

A konyvtarostana

Interjuk




Dokumentumelemzés

* Célja, hogy a tanfellgyelet meggy6z6djék arrol, hogy a
pedagogus munkajat el6re tervezetten, a NAT
elGirasainak, az intézmény sajatossagainak, pedagogiai
programjaban megfogalmazottaknak végzi

* Vizsgalt dokumentumok

* Az el6z6 pedagogusellenlrzés és az intézmeényi
onértékelés adott pedagogusra vonatkozo
értékeldSlapjai

A tanmenet és az éves tervezés egyéb dokumentumai
Oraterv

Egyéb foglalkozasok tervezése

Napld 9
Tanuloi fizetek

Szakmai Nap 2014. november 6.




Ora-/foglalkozaslatogatas

* Egységes szempontok szerinti megfigyelés

* A latogatas a pedagogusellenbrzés tapasztalatszerzési és
adatgy(jtési szempontjabdl a legfontosabb,
leghitelesebb terulet.

* A tanfelligyelet megfigyelési szempontjai kozott kiemelt
szerepet kap:

* az Ora, foglalkozas célja és tartalma;

Szakmai Nap 2014. november 6.

az oran, foglalkozason alkalmazott modszerek;

A kdnyvtarostanari munka tdmogatasa KTE Oszi

az ora, foglalkozas felépitése és szervezettsége;

a tanuldok munkaja és magatartasa;
10

a neveld munkaja, egyénisége, magatartasa;

az ora, foglalkozas eredmeényessége.




Interjuk

* A pedagogussal
* Az intézményvezetdvel
» Célja
* hogy a tanfellgyel6k informacidkat nyerjenek, személyes

beszélgetésben tajékozodjanak a pedagdgus szakmai
ismereteirdl, elképzeléseirbl, eredményeirdl, jovéképérdl

* modot ad arra, hogy az ellen6rzott pedagdgus a sajat
megfogalmazasaban kozolje valaszait a munkajaval
kapcsolatban feltett kérdésekre.

Szakmai Nap 2014. november 6.

* Az interju soran nyert informaciok kiegészitik az ellen6rzés
alkalmaval gy(ijtott tapasztalatokat.

A kdnyvtarostanari munka tdmogatasa KTE Oszi

* A pedagogussal készitend6 interju része a tanfelligyeleti
ellenbrzés soran latogatott orak, foglalkozasok megbeszélése,
értékelése.
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A pedagogusellenorzés
szakaszai

ElOzetes felkészilés
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Helyszini ellendrzés
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Elozetes felkésziilés

* A legutobbi ellenbrzés vizsgalata

* Egy pedagogus ellenbrzésére otévente legalabb egyszer sor kerdil,
igy — ha az ellenbrzés mar folyamatos — rendelkezésre allnak a
kordbbi ellendrzés dokumentumai.

* Az onértékelés vizsgalata

* tajékoztatja az ellenbrzést végzot arrdl, hogy a vizsgalt pedagdgus
hogyan itéli meg sajat munkajat, mi a véleménye dnmagardl,
milyennek latja szakmai munkajat, sajat fejl6desét.

* A pedagogus onértékelése — 6sszevetve a tapasztaltakkal —arrdl is
tanuskodik, mennyire realisan latja a pedagdgus onmaga
munkajat.

* A portfdlié megtekintése
* csak a portfolid azon elemeit hasznalja a pedagodgus

ellenérzésénél, melyek az ellenérzétt pedagdgus munkajanak
megitéléséhez nélkllozhetetlenek.

* A tanfellgyeleti ellen8rzés soran a portfélio csak mint
informacioforras bir jelent6séggel, értékelése nem torténik meg.

A kdnyvtarostanari munka tdmogatasa KTE Oszi

Szakmai Nap 2014. november 6.
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Helyszini ellenOrzes

Bemutatkozas

A pedagodgiai munkaval osszefluigg6 tervezetek,
dokumentaciok helyszini elemzése

Ora-/foglalkozaslatogatas
* A tanfelUgyeleti ellenbrzés soran a pedagdgus két orajat, foglakozasat latogatjak
meg a tanfelligyel6k, és a mar ismertetett szempontok szerint értékelik azokat.

* Az 6ra-/foglalkozaslatogatason a tanfelligyel6k mellett jelen lehet az érintett
pedagdgus vezetlje vagy annak megbizottja.

Interjuk
* Pedagdgussal készitett dramegbeszélés és interju

Az Ora, foglalkozas értékelésén jelen vannak az ellendrzést végzb szakértok,
a pedagdgus és a pedagdgus vezetdje vagy annak megbizottja.

Az interjun a pedagogus és a szakért6k vesznek részt.
* Vezetdvel készitett interju

A pedagdgussal folytatott interju utan keril sor a vezetdi interjura a
pedagdgus munkajarol, melyen az érintett pedagdgus mar nem vesz részt.

A kdnyvtarostanari munka tdmogatasa KTE Oszi
Szakmai Nap 2014. november 6.
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Lezaras

Az ellenorzés lezarasa a szakérto részérol

A szakért6k az ellenérzés befejezése utan egyeztetnek
tapasztalataik, benyomasaik 6sszegzése érdekében.

Kozosen kitoltik az értékeld lapot, amelyben a vizsgalt nyolc
terlleten erdsségeket és fejlesztheto teruleteket jelolnek meg.

Az értékeld lapot ot napon beliil elektronikusan és két
nyomtatott példanyban eljuttatjak az intézményvezetének

Az ErtékelSlap a pedagdégus munkdjdnak ellenérzésérél
nyomtatvany a véglegesitett, 0sszegz6 vélemeényt tartalmazza
teruletenként felsorolva; értékelési eredményei szamszer(sitve a
pedagdgusok mindsitésébe is beszamitanak (30%), bekeril a
pedagogus portfolidjaba

* Az ellendrzés lezarasa a pedagogus részérél

* Az ellenbrzés befejezése utan ot napon belul, a pedagodgus is

értékeli az ellenbrzését végzs szakért6k munkajat az erre a célra
kialakitott értékel6lapon.

A kdnyvtarostanari munka tdmogatasa KTE Oszi

Szakmai Nap 2014. november 6.
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Felhasznalt forrasok

* Orszagos tanfelligyelet : Kézikonyv altalanos iskolak szamara (Az
emberi er6forrasok minisztere altal 2013. november 19-én
elfogadott altalanos iskolai tajékoztatd anyag) URL:

Utolso letoltés: 2014.11.05.
e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél URL:

Utolso letoltés: 2014.11.05.

« 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
muUkodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl URL:

Szakmai Nap 2014. november 6.

Utolso letoltés: 2014.11.05.

« 8/2013. (I. 30.) EMMI rendelet a tanari felkészités kozos
kovetelményeirdl és az egyes tanarszakok képzési és kimeneti
kdvetelményeirdl URL: 16

A kdnyvtarostanari munka tdmogatasa KTE Oszi

Utolso letoltés: 2014.11.05.



https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/psze_altalanos_iskola.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/psze_altalanos_iskola.pdf
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/psze_altalanos_iskola.pdf
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200020.EMM
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300008.EMM
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300008.EMM

KOSZONOM A FIGYELMET!
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