KONYVTAROSTANAROK EGYESULETE
ALAPSZABALY

TERVEZET 2015

A tagok az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogallasrol, valamint a civil szervezetek
miikddésérdl és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény, valamint a Polgari
Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény felhatalmazasa alapjan, az alabbiak szerint
allapitjak meg a Konyvtarostanarok Egyesiiletének alapszabalyat.

1. Az Egyesiilet neve, székhelye:
1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1 Az Egyesiilet neve:

1.1.1. Konyvtarostanarok Egyesiilete (a tovabbiakban:, Egyesiilet”)

1.1.2. Az Egyesiilet rovid névvaltozata: KTE

1.1.3 Az Egyesiilet idegen nyelvi megnevezései:
a) School Librarian’s Association, Hungary (angolul)
b) Association des Documentalistes de 1I’Enseignement Public, Hongrie (franciaul)
¢) Verein der Lehrer-Bibliothekare, Ungarn (németiil)

d) Accoumanus mkonsHBIX bubnuorekapeit Asszociacija Skolnih Biblootyekarej,
Vengrija (oroszul)

1.2 Az Egyesiilet székhelye: 1123 Bp. Rath Gyorgy utca 4.
1.3 Az Egyesiilet postacime: 1462 Budapest Pf.611.

1.4 Az Egyesiilet honlapja, e-mail cime: http://www .ktep.hu, ktegyesiilet@gmail.com

1.5 Az Egyesiilet pecsétjének felirata: koriratban Konyvtarostanarok Egyesiilete, Budapest,
1986

1.6 Az Egyesiilet torténeti elddje: Magyar Konyvtarosok Egyesiilete Iskolai Konyvtarosok
Szekcidja

1.7 Az Egyesiilet miikodési teriilete: Magyarorszag
2. AZ EGYESULET TEVEKENYSEGE

2.1 Az Egyesiilet a tagok kozos, tartds, alapszabalyban meghatarozott céljainak folyamatos
megvalositasara 1étesitett, nyilvantartott tagsaggal rendelkezd jogi személy, amely kdzhaszni
feladatokat lat el, olyan Onkorményzattal rendelkezd szervezet, amely tagjainak Onkéntes
tarsulasaval jott 1étre és tagjai érdekeit képviselve, demokratikusan elfogadott alapszabalya
szerint miikodik.

2.2 Az Egyesiilet tevékenységi teriilete:

2.2.1 Az Egyesiilet tevékenysége orszagos hatokort.
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2.2.2 Az Egyesiilet elsésorban a kozoktatasi és a pedagogusképzd felsdoktatds teriiletén
dolgoz6 konyvtarostanarok, iskolai és intézményi konyvtarosok, szakirodalmi informacios
tevékenységet végzok szervezete.

2.2.3. Tevékenységét az oktatds és konyvtariigy szakmai szervezeteivel, egyesiileteivel
Osszhangban végzi, veliik megéllapodast kothet.

2.3 Az Egyesiilet céljai:

2)

3)

a) gyarapitsa tagjainak szakmai ismereteit, fejlessze hivatastudatat;

b) egyiittmiikodjék, kapcsolatokat épitsen ki a kdzoktatés és a pedagdgusképzés, valamint a

konyvtariigy  iranyitd  szerveivel, intézményeivel, konyvtari ¢és pedagogiai
szervezetekkel, egyesiiletekkel, intézményekkel;

c) képviselje a kozoktatds, a pedagdogusképzd felsdoktatds és a pedagogiai intézmények
konyvtarostanarainak, konyvtarosainak és konyvtarainak szakmai érdekeit;

d) lehetdségei szerint képviselje a hataron tili magyar iskolai konyvtarosok ligyét;

e) az Egyesiilet tevékenységei: tudomanyos tevékenység, kutatas; nevelés és oktatés,
képességfejlesztés, ismeretterjesztés; kulturdlis tevékenység; a kulturdlis orokség
megovasa; a hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének eldsegitése;

f) az Egyesiilet tevékenységét elsOsorban a konyvtarostanarok, a koz- és felsdoktatasi
intézmények és azok hasznaldi, tovabba a vele egylittmiikddo tarsadalmi szervezetek,
egyesiiletek, 1ill. azok tagjai érdekében folytatja. Szolgaltatasait az iigyrendi
szabalyzatban rogzitettek szerint barki igénybe veheti.

Céljai megvalositasa érdekében tagjai szamara biztositja:

a) egyeslileti tevékenységiik szervezeti kereteit, tagsagukbdl eredd jogaik gyakorlasat,
b) a szakmai informaciok 0sszegyljtését és aramoltatasat.

Feladatai, tevékenysége:

a) szakmai rendezvényeket, tovabbképzéseket, tanfolyamokat szervez, kozremiikodhet mas
konyvtari és/vagy pedagdgiai szervezet, egyesiilet, intézmény szakmai programjainak
szervezésében ¢és lebonyolitasaban;

b) szakmai tapasztalatcseréket, tanulmanyutakat szervez;
c¢) tanacsadassal, tajékoztatassal all a tagok rendelkezésére;

d) szakmai ajanlasokat készit az iskolai konyvtariigyet és konyvtarpolitikat érintd
kérdésekkel kapcsolatban;

e) az iskolai konyvtari tevékenységre vonatkozd jogszabalyok, iranyelvek, normativak
kidolgozasaban vesz részt;

f) lehetdségei szerint tdmogatja tagjainak  konferencidkon, tapasztalatcseréken,
tanulmanyutakon valod részvételét, 6sztondijakhoz juttatasat;

g) palyazatok kiirasaval segiti tagjainak szakmai fejlodését;

h) kiadvanyokat, modszertani segédleteket, szakmai dokumentumokat jelentet meg, illetve
tamogatja az ilyen kiadvanyok megjelentetését;

1) vallalkozasi tevékenységet csak céljainak megvaldsitasa érdekében végez;

j) az Egyesiilet mas egyesiiletekkel irasbeli egylittmiitkodési megallapodast kothet.



2.6 Az Egyesiilet az egyesiileti cél megvaldsitasaval kozvetleniil Osszefiiggd gazdasagi
tevékenység végzésére jogosult.

2.7 Az Egyesiilet tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait a honlapjan
nyilvanossagra hozza.

2.8 Az Egyesiilet vagyonat céljainak megfeleléen hasznalhatja, vagyonat nem oszthatja fel
tagjai kozott, és a tagok részére nyereséget nem juttathat.

2.9 Az Egyesiilet politikai tevékenységet nem végez, valasztasokon jeloltet nem allit,
szervezete partoktol fliggetlen €s azoknak anyagi timogatast nem nyujt.

3. AZ EGYESULET TAGSAGA

3.1. Az Egyesiilet tagsaga

Az Egyesiilet rendes tagja lehet barmely természetes személy, jogi személy, jogi személyiség
nélkiili gazdasagi tarsasag, valamint ezek jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezete,
amennyiben az Egyesiilet céljaival és mukodési elveivel egyetért és elfogadja az
Alapszabalyt. Belépéskor, illetve évente az alapszabaly altal meghatarozott idépontig
megfizeti a Kozgytiilés altal meghatarozott egyesiileti tagdijat.

3.1.1 Az Egyesiilet tagsdga rendes (egyéni vagy testiileti) és tiszteletbeli tagokbol all. A
rendes ¢s tiszteletbeli tagok eltérd jogokkal rendelkeznek és eltérd kotelezettségeik vannak.

3.1.1.1 Az Egyesiilet rendes egyéni tagjai lehetnek az alap- és kozépfoku nevelési-oktatasi
intézményekben, valamint az oktatasiigyben dolgozd konyvtarostanarok, konyvtarosok,
tovabba mindenki, aki a KTE alapszabalyat elfogadja, és azok érdekében a jelen
alapszabaly szerinti kotelezettségek teljesitését vallalja.

3.1.1.2 Az Egyesiilet rendes testiileti tagjai lehetnek azok a konyvtari, pedagogiai
intézmények, tarsadalmi és gazdasagi szervezetek, valamint egyéni vallalkozok is, akik az
Egyesiilet szakmai célkitlizéseit €s alapszabalyat elfogadjak, tevékenységét tdmogatjak, a
Kozgytilés altal megallapitott testiileti tagdijat megfizetik.

3.1.1.3. A tiszteletbeli tag kiilonleges jogallasu tag. Olyan tag, aki betolti a 70. €letévét és
elétte legalabb 10 évig az Egyesiilet tagja volt.
A kiilonleges jogallasti tag az egyesiileti szervek dontéshozatalaban csak tanacskozasi
joggal vehet részt, szavazati joggal nem rendelkezik, tisztségbe nem véalaszthatd, és nem
koteles a Kozgytilésen részt venni. A tiszteletbeli tag jogai és kotelességei a fentiek
kivételével megegyeznek a rendes tag jogaival €s kotelességeivel.
Tagdijfizetési kotelezettség a kiilonleges jogallast tagokat nem terheli.

3.2 Az Egyesiilet rendes tagjanak jogai

e Az Egyesiilet tagja jogosult az Egyesiilet tevékenységében, rendezvényein, az
alapszabalyban lefektetett célkitlizések megvalositasaban részt venni.

e Jogosult a Kozgytlilésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a Kozgyiilés rendjének
megfelelden felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni.

e Evente érvényesitett tagkartyat kap, mellyel igazolja a KTE-hez valé tartozasat.



Az Egyesiilet tagjait egyenl6 jogok illetik meg, és egyenld kotelezettségek terhelik,
kivéve, ha az Alapszabaly kiilonleges jogallast tagsagot hatdroz meg (pl. tiszteletbeli

tag).

A rendes tagok tagsagi jogaikat személyesen, a testiileti tagok pedig képvisel6jiikon
keresztiil gyakoroljak. A tagsagi jogok forgalomképtelenek és nem 6rokolhetok.

3.2.1. Az egyéni rendes tag jogai:

szavazati joggal rendelkezik az Egyesiiletben;

megvalaszthat6é a KTE valasztott testiileteinek barmely tisztségére;
javaslattételi és kezdeményezési joga van a KTE-t érintd kérdésekben;
tajékoztatast kap és kérhet a KTE tevékenységérol;

részt vehet a KTE rendezvényeken, ill. igénybe veheti a tagok szdmara nyujtott
kedvezményeket;

palyazhat a KTE altal meghirdetett tanulmanyutakra és 6sztondijakra;

részesiilhet minden olyan egyéb kedvezményben vagy juttatdsban, amelyet a KTE
egyéni tagjainak nyujt.

3.2.2. A rendes testiileti tag jogai

képviseldjének szavazati joga van a KTE Kozgytilésén;
képviseldket kiildhet a KTE altal szervezett szakmai rendezvényekre;

megilletik tovabba azon jogok ¢és terhelik azon kotelezettségek, amelyek
természetiiknél fogva nem kizardlag természetes személyhez flizddhetnek.

3.3 Az Egyesiilet rendes tagjanak kotelességei

az alapszabalyt betartani;
az Egyesiilet életében kozremiikodni;
a tagdijat évente hatariddig megfizetni;

az Egyesiilet tagja nem veszélyeztetheti az Egyesiilet céljanak megvalositasat és az
Egyesiilet tevékenységét.

3.4 Tagnyilvantartas

Az Egyesiilet tagjairol nyilvantartast vezet, amelyben kotelezOen tagjainak nevét, cimét
tartja nyilvan.

Az Egyesiilet tagjegyzékébe haladéktalanul fel kell venni annak a tagnak az adatait, akit a
Kozgytlés tagnak felvett.

Az Egyesiilet tagjegyzékébdl haladéktalanul tordlni kell annak a személynek az adatait,
akinek a tagsagi jogviszonya megszlint.

Az Egyesiilet a naptari évben tagsaggal rendelkez0 tag nevét és cimébdl a telepiilés nevét
nyilvanossagra hozza honlapjan.



3.5. Tagsagi jogviszony keletkezése, megsziinése
3.5.1 Rendes tagsag keletkezése

A tagséagi viszony létrejon, ha valamely természetes vagy jogi személy a belépési
szandékat irasban bejelenti, és a Kozgyllés a belépési kérelmet elfogadja, a
jelentkezbt tagként nyilvantartdsba veszi. A jogi személyiségli tag Egyesiiletbe valo
felvételét belépési nyilatkozataval a szervezet birdsagi nyilvantartasba vett képviseldje
kérheti az elndkségnél. A belépési nyilatkozathoz csatolni kell a jogi személyiségii tag
dontéshozo szervének erre vonatkozo dontését.

A tagsag egy évre szol.

A kérelem benyujtasaval egyidejiileg nyilatkoznia kell arra nézve, hogy az Egyesiilet
Alapszabalyat magara nézve kotelezden elfogadja.

A tagsagi dij mértékérdl a Kozgytilés dont.

3.5.2 Tiszteletbeli tagsag keletkezése
A tiszteletbeli tagot az Egyesiilet elnokének javaslatara az Egyesiilet tagjai valasztjak
meg a Kozgytilésen, amennyiben a tiszteletbeli tagsagra jelolt elfogadja a tiszteletbeli
tagsagot.

3.5.3. Az Egyesiileti tagsagi jogviszony megsziinése:

3.5.3.1 a tag kilépésével
A tag a tagsagi jogviszonyat az Egyesiilet elnokéhez intézett irasbeli nyilatkozataval
barmikor, indokléas nélkiil megsziintetheti.

3.5.3.2. a tag kizaraséaval
A tagnak jogszabalyt, az Egyesiilet Alapszabalyat vagy Kozgytilési Hatarozatat
sulyosan vagy ismételten sérté magatartidsa esetén a Kozgylilés - barmely egyesiileti
tag vagy egyesiileti szerv kezdeményezésére - a taggal szemben kizarasi eljarast
folytathat le az aldbbi szabalyok szerint:

e tag kizdrasat kimond¢ hatdrozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni;

e az indokoldsnak tartalmaznia kell a kizards alapjaul szolgédld tényeket és

bizonyitékokat;

e ajogorvoslati lehetdségrol valo tajékoztatast;

e akizaro hatarozatot a taggal k6zolni kell;

e akizar6 hatarozat ellen fellebbezésnek helye nincs.

3.5.3.3. a tag halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével

3.5.3.4. a tagsagi jogviszony Egyesiilet altali felmondasaval

Az egyesiileti jogviszony felmondhato, ha az egyesiileti tag az alapszabélyban
megadott tagdijfizetési hataridéig (marcius 31.) nem fizet tagdijat és a tagdij-tartozasat
az elnokség felszolitasanak kézhezvételét kovetd harmine (30) napon beliil sem
egyenliti ki.

A tagsagi jogviszony megsziinésérdl a Kozgytilés hatarozatot hoz.

3.6. Az egyesiileti tagdij
Az Egyesiilet tagdijanak 6sszegét a Kozgytilés hatarozza meg. Esedékessége minden
¢v marcius 31.



A Kozgylilés jogosult a tagdij Osszegét a tagok egyes csoportjai szamara eltérden
megallapitani (pl. diak, nyugdijas, Gyes-en 1év0, testiileti tag, tiszteletbeli tag)

4. AZ EGYESULET SZERVEZETE

4.1. Kozgyiilés
Az Egyesiilet legfébb dontéshozod szerve a Kozgytilés. A Kozgytilés a tagok
Osszessége, amely az Egyesiiletet érintd minden kérdésben donthet. A K6zgyiilés nem
nyilvanos, azon a tagokon ¢és az iligyvezetésen kiviil a Kozgytlilés Osszehivasara
jogosult altal meghivottak és az Alapszabaly vagy a Kozgylilés hatarozata alapjan
tanacskozasi joggal rendelkezd személyek vehetnek részt.

4.1.1 A Kozgytilés 6sszehivasanak gyakorisaga
A Kozgytilés évente legalabb egy alkalommal iilésezik. A Kozgytilést az elndkség
hivja Gssze.
A Kozgytlést soron kiviil 0ssze kell hivni, ha azt a tagsag legalabb egyharmada vagy
a feliigyeldbizottsag irasban kéri az ok és a cél megjelolésével, vagy a birdsag
elrendeli. Az irasbeli kérelem alapjan az elnok a kérelem beérkezését kovetd 30 napon
beliil, a kérelemben megjeldlt ok megjelolésével gondoskodik a Kozgyiilés
Osszehivasarol.
Az elndk koteles a Kozgyiilést O0sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele
céljabol, ha az
a) az Egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,

b) az Egyesiilet elore lathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességekor
teljesiteni, vagy

c) az Egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

Az gy Osszehivott Kozgylilésen kotelesek a tagok az Osszehivasra okot ado
koriilmény megsziintetésére intézkedést tenni vagy az Egyesiilet megsziintetésérol
donteni.

4.1.2 A Kozgytlés 6sszehivasa

4.1.2.1 A Kozgyiilés 6sszehivasarol, annak megkezdése eldtt legalabb tizendt (15)
nappal a napirendi pontok megjelolésével a tagokat értesiteni kell a helyben
szokésos modon (a honlapon, és visszaigazolhat6 e-mailben).

4.1.2.2.-A Kozgytilési meghivonak tartalmaznia kell az alabbiakat:

o  Kozgyllést 6sszehivo szerv vagy személy neve, székhelye;

o Kozgyllés idopontjanak €és helyének megjelolése;

e napirendi pontok, melyeket a meghivoban olyan részletességgel kell
feltiintetni, hogy a szavazésra jogosultak a targyalni kivant témakdrokben
allaspontjukat kialakithassak;

e a targyalanddo dokumentumokat a Kozgyiilés id6pontja elétt tiz nappal
nyilvanossagra kell hozni,

o figyelemfelhivas hatarozatképtelenség esetére:

Amennyiben az eredeti idépontra Osszehivott Kozgytilés hatarozatképtelen,
valtozatlan napirenddel 30 napon beliili id6épontra jra 6ssze kell hivni a
helyszin és az 1d6 megjelolésével. Az igy Osszehivott Kozgylilés a
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meghivoban feltiintetett eredeti napirendi pontok tekintetében — kivéve a
kétharmados dontést igényld ligyeket — a megjelentek szamatol fiiggetlentil
hatarozatképes. A tavolmaradds jogkovetkezményeir6l a tagsdgot
tajékoztatni kell.

4.1.2.3 A napirend kiegészitése

A Kozgytilési meghivo kézbesitésétdl vagy kozzétételétdl szamitott 5 munkanapon
beliil a tagok ¢és az Egyesiilet szervei a Kozgytilést 0sszehivd szervtol vagy
személytdl a napirend kiegészitését kérhetik ajanlott levélben vagy visszaigazolhatd
e-mail-ban, a kiegészités indoklasaval. A napirend kiegészitésének targyaban a
Kozgytilést O6sszehivd szerv vagy személy jogosult donteni. Ha a napirend
kiegészitése iranti kérelemrdl a Kozgylilést 0sszehivo szerv vagy személy nem
dont, vagy azt elutasitja, a Kozgylilés a napirend elfogadasardl szolo hatarozat
meghozatalat megeldzden kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban. A
hatarozatot a kérelmezdvel ajanlott levélben vagy visszaigazolhato e-mailben kozli.

4.1.3. A Kozgytilés iilése

4.1.3.1. A Kozgylilés megtartasara sor keriilhet az Egyesiilet székhelyén vagy barmely, az
Egyesiilet taglétszamanak megfeleld 1étszam befogadédsara alkalmas helyszinen.
Ha a dontéshozd szerv iilését nem szabalyszerlien hivtak 6ssze, az {ilést akkor lehet
megtartani, ha az iilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangulag
hozzajarul az iilés megtartdsdhoz.

4.1.3.2 Hatarozatképesség ¢és hatarozathozatal

A Kozgytlés hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosult rendes tagjainak
legaldbb 50%-a plusz 1 f6 személyesen, illetve a jogi személy tagok igazolt
képviseldje utjan megjelent.

A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell. Ha egy tag
valamely iigyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalanal a
hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni.

A szavazds személyes részvétel helyett elektronikus hirkozld eszkozokkel is
lefolytathatd. Ebben az esetben a tagok azonositdsa a tagnyilvantartds adatai alapjan
torténik és a felek kozotti kommunikécio biztositott. Az elektronikusan beérkezett
szavazatokat a szavazatszamlalo bizottsag hitelesiti és Osszesiti.

4.1.3.3. A Kozgyiilésen szavazati joggal vehet részt az Egyesiilet minden tagja a
tiszteletbeli tag kivételével.

A Kozgyiilés hatarozatait nyilt szavazas Utjan, egyszerii szotobbséggel hozza. A
tagok hatarozatukat a hatdrozatképesség megallapitasanal figyelembe vett
szavazatok tobbségével hozzak meg. A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat
az,
a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felelosség alél mentesit vagy az
Egyesiilet terhére
masfajta eldnyben részesit;
b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;
¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki az Egyesiiletnek nem
tagja;



e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapulod
kapcsolatban all; vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A jelen 1év6 tagok haromnegyedes sz6tobbséggel hozott hatarozata sziikséges
- az BHgyestlet Alapszabalyanak moédositasahoz;
- az BEgyesiilet céljainak médositasahoz;
- mas Egyestlettel val6 egyesiiléséhez vagy az Egyestilet megszintetéséhez.

4.1.3.4. A Kozgytlés tigyrendi hatarozatokat hoz:

- a hatarozatképesség;

- a napirend;

- a levezetd elnok személye;

- a jegyzokonyvvezetd személye;

- a két jegyzOkonyv hitelesitd személye;

- a szavazatszamlalo bizottsag targyaban.
A Kozgytilésen a szabalyszerlien kozolt napirendben szerepld kérdésben hozhatd
hatarozat. Kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van, és a napirenden nem
szerepld kérdés megtargyaldsdhoz egyhangulag hozzajarult.

4.1.3.5 A hatarozatot — elfogadasat kovetden, annak felolvasasaval — a levezetd elnok
szoban kihirdeti. A hatarozat szovegét a jegyzOkonyvben rogziteni kell.
A Kozgylilés lefolyasarol két tag altal hitelesitett jegyzokonyvet kell késziteni, melynek
tartalmaznia kell a Kozgytlilésen elfogadott hatarozatokat (idopontjukat, tartalmukat,
hatadlyukat), a dontést tamogatok, ellenzOk ¢és tartozkodok szamaranyat. A
jegyzokonyvet és az elfogadott dokumentumokat nyilvanossagra kell hozni és az
irattarban meg kell Orizni.

4.1.4 A Kozgytlés kizarolagos hataskorébe tartozik:
a) az Alapszabaly megallapitasa és modositasa;
b) az Egyesiilet megszlinésének, egyestilésének és szétvalasanak elhatarozésa;

c) az Elnokség és a Feliigyelobizottsag tagjainak megvalasztasa €s visszahivasa, az
esetleges koltségtérités, tiszteletdij megallapitasa;

d) az éves munkaprogram, koltségvetés meghatarozasa, elfogadasa;
e) az éves beszamolo elfogadasa;
f) az Elnokség, a Feliigyeldbizottsag éves beszamolojanak elfogadésa;

g) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezetd
tisztségviseld az Egyesiilettel munkaviszonyban all;

h) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az Egyesiilet sajat
tagjaval, vezeto tisztségviseldjével, a feliigyeldbizottsag tagjaval vagy ezek
hozzatartozdjaval kot;

1) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni
kartéritési igények érvényesitésérdl valod dontés;
J) a tagsagi dij 6sszegének meghatarozasa;

k) gazdéalkodasi tevékenység elhatirozasa;



1) a tagnyilvantartas rendjének meghatarozasa;
m) az Egyestlilet megsziintetésének kimondasa, végelszamolo kijelolése;
n) azok a kérdések, amelyeket az Alapszabaly vagy barmely jogszabaly a Kozgytilés

kizarélagos hataskorébe utal.

4.2. Az Elnokség

4.2.1. Az Egyesiilet iigyvezetését az Elnokség latja el. Az Elnokség tagjai az Egyesiilet
vezetd tisztségviseldi. Az Elndkség kilenc tagbol all. Az Elndkség elnokét maga
valasztja tagjai koziil.

Az Elnokség tagjai kotelesek a Kozgylilésen részt venni, a Kézgytlilésen az Egyesiilettel
kapcsolatos kérdésekre valaszolni, az Egyesiilet tevékenységérdl és gazdasagi
helyzetérdl beszamolni.

Az Elnokség hatarozatait a jelenlévok egyszerli sz6tobbségével hozza.

4.2.2. Az Elnokség tagjai: elnok, alelnok, titkar, gazdasagi felelds, kiilfoldi kapcsolatok
feleldse, palyazati felelés, kommunikacids vezetd, irattaros, tagnyilvantartd. Az
Elnokség tagjai ligyvezetési feladataikat személyesen kotelesek ellatni.

4.2.3. A Kozgytlés altal valasztott pottag az elndkségi tagok valamelyikének tartds
akadalyoztatdsa esetén megbizhatd az akadalyoztatott tag feladatainak &tmeneti
ellatasaval.

4.2.4 Az Elnokség tagjait €s a pottagjait a Kozgytilés valasztja, titkos szavazassal, 6t (5)
éves idbtartamra. A vezetd tisztségviseldket az Egyesiilet tagjai koziil kell valasztani.

4.2.5. A vezeto tisztségviselovel szembeni kovetelmények és kizaro okok:
a) VezetO tisztségviseld az a nagykort személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak;
b) Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijeldlni azt a
természetes személyt, aki a vezeto tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja;

c) A vezetd tisztségviselokre vonatkozd szabalyokat a kijelolt személyre is
alkalmazni kell;

d) A vezetd tisztségviselo ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni;

e) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit biincselekmény elkdvetése miatt
jogerésen szabadsagvesztés biintetésre itéltek addig, amig a biintetett eléélethez
fiz6d6 hatranyos kovetkezmények alél nem mentesiil;

f) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak;

g) Akit valamely foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya
alatt az itéletben megjelolt tevékenységet folytatdé jogi személy vezetd
tisztségviseldje nem lehet;

h) Az eltiltast kimondé hatdrozatban megszabott idotartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

4.2.6. A vezet tisztségviselovel szembeni Osszeférhetetlenségi okok:



A Kozgytilés, valamint az Elndkség hatdrozathozatalaban nem vehet részt az a személy,
aki vagy akinek kozeli hozzatartozoja a hatarozat alapjan:

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként
érdekelt.

Nem lehet a feliigyeld szerv elndke vagy tagja, illetve konyvvizsgaloja az a személy,
aki:

a) a Kozgytlés, illetve az Elndkség elndke vagy tagja (ide nem értve az Egyesiilet
dontéshozo szervének azon tagjait, akik tisztséget nem tdltenek be);

b) a fent meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

4.2.7. Az Egyesiiletet a birosdg, mas hatosdgok és hivatalos szervek eldtt az elnok
képviseli. Akadélyoztatdsa esetén az elndkség barmely tagjat hivatalos képviseletre
meghatalmazhatja.

4.2.8. Az Egyesiilet bankszaml4ja feletti rendelkezésre az elndk és az alabbi elndkségi
tagok koziil egyikiik alairasa sziikséges még: gazdasagi felelds, titkar, alelnok.

4.2.9. A mandatum barmely okbol torténd megsziinésekor a megvalasztott pottag tolti
be a tisztséget.

4.2.10. Az Elnokség feladatkorébe tartozik:

a) az Egyesiilet napi ligyeinek vitele, az elndkség hataskorébe tartozd tligyekben a
dontések meghozatala; a Kozgyiilés hatarozatainak végrehajtasa

az Bgyesilet tevékenységének tervezése, szervezése, a szervezet munkajanak koordinalasa,
segitése;

b) a beszamolok eldkészitése €s azoknak a Kozgytilés elé terjesztése;

c) az éves munkaprogram ¢és koltségvetés elkészitése és annak a Kozgylilés elé
terjesztése;

d) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznéalasara és befektetésére vonatkozo,
a Kozgylilés hataskorébe nem tartozo dontések meghozatala és végrehajtasa;

e) az egyesiileti jogszabaly ¢és az Alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a
tisztségviselok megvalasztatasanak elokészitése;

f) a Kozgylilés elokészitése, a Kozgytilés elé terjesztendd dokumentumok elkészitése, a
Kozgylilés Osszehivasa, a tagsag és az Egyesiilet szerveinek értesitése;

o) az igyvezetd szerv altal 6sszehivott Kozgylilés napirendi pontjainak meghatarozasa;
h) részvétel a Kozgylilésen és valaszadas az Egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;
i) a tagsag nyilvantartasa;

j) az Egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése,
szabalyzatainak elkészitése;

k) az Egyestilet miikodésével kapcsolatos iratok megdrzése;
1) az Egyesiiletet érintd megsziinési ok fennallasdnak mindenkori vizsgélata és annak

bekdvetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele;
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m) az Alapszabdly felhatalmazasa alapjan a tag felvételérdl valo dontés;

n) a mikodoképesség fenntartisa, és a fenyegetd fizetésképtelenség esetén a hitelezok
érdekeinek szem eldtt tartdsaval a sziikséges intézkedések meghozatala, illetve
kezdeményezése;

0) javaslatokat terjeszt a szakmai iranyito és feliigyeleti szervek elé;

p) véleményezi a szakmai iranyité és felugyeleti szervek hozza ilyen céllal eljuttatott
dokumentumait;

q) javaslatokat tesz kitiintetésekre, dont az Egyesiilet sajat kitiintetéseinek odaitélésérdl;

r) dont, illetve javaslatot tesz kilféldi tanulmanyutakon és hivatalos kikildetésben részt
vevok, valamint 6sztondijban részestlok személyére;

s) allast foglal az Egyesiilet mas testiiletekkel, intézményekkel, szervezetekkel fenntartott
kapcsolatainak kérdésében;

t) megtargyalja a Felugyel6bizottsag altal az Egyesulet ill. szervezetei tevékenységérol,
gazdalkodasarél készitett jelentéseket, feljegyzéseket, intézkedik az észrevételezett
tgyekben.

4.2.11. Az Elnokség sziikség szerint, de legaldbb negyedévente iilésezik. Az iilést a
napirend kozlésével az Elnok visszaigazolhatd e-mail-el hivja ossze - akadalyoztatasa
esetén az elnokot helyettesitd alelndk vagy titkar hivja 6ssze - legalabb nyolc (8) nappal
megelézéen. Az FElnokség 0Osszehivasdt — a napirend megjelolésével — barmely
elndkségi tag az ok és cél megjelolésével kezdeményezheti. Amennyiben az Elndk
nyolc (8) napon beliil az 6sszehivasrol nem intézkedik, ugy a kezdeményezo tag, vagy a
tagok jogosultak az elndkségi iilés Osszehivasara. Ha az iilés nem szabdlyszeriien lett
0sszehivva, az EInokség hatarozatot csak akkor hozhat, ha valamennyi tag jelen van és a
hatarozathozatal ellen senki sem tiltakozik. Az Elnokség iilése nyilvanos. A
Feliigyelobizottsag elndke a vezetdség iilésein meghivottként, tandcskozasi joggal vesz
részt.

4.2.12. Az Elnokség a hatarozatait a jelenlévld tagok egyszerli szotobbségével, nyilt
szavazassal hozza. Az FElnokség az iigyrendjében meghatdrozott kérdésekben titkos
szavazasrol ¢és mindsitett, kétharmados szotobbséghez kotott hatarozathozatalrdl s
rendelkezhet. Az Elnokség akkor hatarozatképes, ha legalabb 6t tag jelen van.

4.2.13. Az Elnokség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek
kozeli hozzatartozoja, ¢lettarsa a hatarozat alapjan:

a) kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesiil, vagy

b) barmely mas eldnyben részesiil, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsiil elénynek az Egyesiilet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés
nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgéltatds, illetve az Egyesiilet tagjainak a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, az Alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

4.2.14. Az Elnokség évente egyszer a rendes Kozgyllésen beszamol a Kozgytilésnek, és
elkésziti az Egyesiilet éves beszamolgjat.

4.2.15. Az Egyesiilet minden tagja javaslattal, észrevétellel fordulhat az elnokhoz, illetve az
Elnokséghez.
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4.2.16. A vezet0 tisztségviselok megbizatasa megszilinik
a) a megbizas idejének lejartaval;
b) visszahivassal - amennyiben a tagsag kétharmada vagy a irdsban a feliigyeldbizottsag
kezdeményezi. A visszahivasrol titkos szavazassal dont a Kozgytilés;
¢) lemondassal,
d) az egyesiileti tagsag megsziinésével;
e) torvényben szabalyozott kizard ok bekovetkeztével,
f) elhalalozassal.

4.2.17. Az elnok feladatai és hataskore:

a) a Kozgytilés, valamint az Elnokség iiléseinek elokészitése €s 6sszehivasa;

b) az Egyesiilet képviselete;

c) az Alapszabaly, a Kozgytilés és Elnokség hatarozatai végrehajtasanak feliigyelete;
d) irdnyitja az Egyesiilet tevékenységét és gazdalkodasat;

e) gondoskodik a jegyzOkonyvek vezetésérol;

f) mindazon feladatokat ellatja, amelyeket jogszabaly, az Alapszabaly, illetdleg a
Kozgytilés vagy az Elndkség a hataskorébe utal.

4.2.18. Az alelndk feladatai és hataskore:

a) az elndk tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az elnok helyett az elndk feladatait latja el
az elnok felhatalmazasa alapjan;
b) a Kozgyiilések elokészitése, 6sszehivasa, kozremitkddés annak lebonyolitdsdban;
c¢) az Elnokség iiléseinek elOkészitése, 0sszehivasa, iiléseinek lebonyolitasdban valo
k6zremukodés;
d) az Egyesiilet miikodésének, szolgaltatasai igénybevételének, beszamoloinak
kozzétételérol vald gondoskodas;
e) ellatja mindazokat az egy¢b feladatokat, amelyekkel a Kozgytilés, az EInokség vagy az
elndk megbizza.
Specialis szakmai feladatai:
1) Figyelemmel kiséri a hazai és nemzetkdzi konyvtari, iskolai konyvtari trendeket, a
konyvtartudomanyi, iskolai konyvtariigyi fejlodési iranyokat;
2) Szakmai kapcsolatot tart fenn az Egyestilet és mas konyvtari, valamint pedagdgus
szervezetek kozott;
3) Szakmai rendezvényeken vesz részt, s azokrdl beszamol az Egyesiilet elndkségének és
tagsaganak;
4) Szakmai kezdeményezéseket javasol és indit el az Elndkség egyetértésével;
5) Hattéranyagokat készit a felmertiilo térvényi valtozasokhoz, egyéb javaslatokhoz;
6) Tamogatja a munkabizottsagok és régiok szakmai tevékenységét;
7) Az elnokkel és a titkarral egyeztetve elkésziti az Egyesiilet éves munkatervét;
8) Részt vesz az Egyesiilet szakmai kiadvanyainak el6készitésében, javaslatokat tesz
kiadvanyok megjelentetésére;
9) Javaslatokat tesz szakmai programokra, el6késziti az Egyestilet szakmai rendezvényeit
tartalmi szempontbdl (témak, eléadok);
10) Mas szervezetek, intézmények kitiintetéseire az Elnokség javaslatait és dontését
figyelembe véve elkésziti a kitiintetésekre torténd felterjesztéseket;
11) Palyazatirashoz a palyazati feleldsnek szakmai programtervezeteket készit, a palyazati
elszdmolasokhoz elkésziti a szakmai beszdmolot.
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4.2.19. A titkar feladatai és hataskore:

1) Képviseli az Egyesiiletet mas szervekkel, szervezetekkel, intézményekkel fennallo
adminisztrativ kapcsolatokban;

2) Segiti a bizottsagok, munkacsoportok munkajat, koordinalja az eseti megbizasokbol
készitett dokumentumokkal kapcsolatos feladatokat;

3) Elkésziti és karbantartja az Egyesiilet munkéjat szabalyozé dokumentumokat
(SZMSZ, tgyrendi szabalyzat, éves munkaterv), az elndkkel és az alelndkkel
egyeztetve;

4) Elkésziti az elnokkel egylitt a kozhasznusagi jelentést;

5) Ellatja az Egyesiilet iigyviteli feladatait;

6) Az Egyesiilet miikodéséhez sziikséges igazolasokat beszerzi (birdésag, NAV, bank);

7) Osszefogja, szervezi az Elndkség tevékenységét, el6késziti az elndkségi iiléseket,
jegyzokonyvet készit, gondoskodik az ott hozott hatdrozatok, dontések eljuttatasarol
az illetékesek szamara;

8) Szervezi az Egyesiilet levelezését, az Elnokség bels6 kommunikacidjanak feleldse:
elvégzi a postabontast, a kiildemények ¢és informaciok megfelelé munkatarshoz
tovabbitasat, az egyesiileti kiildlemények postizasat. Evente meghosszabbitja az
Egyesiilet bérelt postafiokjat;

9) Koordinalja a rendszeres informécios anyagok (Hirlevél) elkészitését, kapcsolatot tart
a nyomdaval;

10) Részt vesz az Egyesiilet szakmai rendezvényeinek szervezésében, eldkészitésében,
biztositja annak technikai hatterét (meghivok, programfiizet, regisztracid
megszervezése, technikai eszk6zok biztositasa);

11) Nyilvantartja a vezetd szervek hatarozatait: a Kozgytilésen és az elndkségi iilésen
készitett jegyzokonyv alapjan kotelezd olyan kiilon nyilvantartast vezetnie, melybdl a
vezetd szerv dontésének tartalma, idopontja €s hatalya, illetve a dontést tdmogatdk és
ellenzék szamaranya, ha lehetséges, személye is megéllapithato;

12) Az Egyesiilet vezetd szerveinek hatarozatairol, dontéseirdl az érintetteket értesiti;

13) Gondoskodik az Egyesiilet nyilvantartasainak vezetésérol.

4.2.20. A gazdalkodasi felelos feladatai és hataskore:

1) Elkésziti és aktualizalja az Egyesiilet gazdalkodasi szabalyzatat;

2) Gazdasagi nyilvantartasokrél dokumentéciot vezet, a bankszamlakivonatokrol és a
készpénzforgalomrol szintén;

3) Banki iigyek intézésekor az elnok mellett banki bejelentés utdn az egyik lehetséges
alairo, bizonylatokon kiallitoként szerepel,

4) Nyilvantartja a tagdijbefizetéseket és errdl tajékoztatast ad a tagnyilvantartast vezetd
elnokségi tagnak;

5) Kapcsolatot tart az Egyesiilet konyveldjével. A szamlakat és bizonylatokat gytjti, és
havi rendszerességgel atadja neki;

6) Figyelemmel kiséri és betartja az Egyesiilet gazdasagi-pénziigyi miikodését érintd
hataridoket (NAV, nyugdijjarulék, palydzatok pénziigyi beszdmoloi);

7) A palyazatokhoz sziikséges NAV, banki igazolasokat beszerzi;

8) Kifizetéseket, atutalasokat bonyolitja. Szamlat ir, szamlakat postaz;

9) Kezeli a hazi pénztarat, azért anyagilag felel. Elszamolasi kotelezettséggel tartozik az
elndknek és/vagy a FelligyelObizottsadg elndkének;
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10) El6késziti a szamlakat a palyazati elszamolasokhoz;

11) Gyuyjti, irattarba teszi a gazdasagi ligyintézéssel kapcsolatos iratokat;
12) A bizonylatokat a pénziigyi eldirdsoknak megfeleléen kezeli,

13) Eves gazdasagi beszamolot készit.

4.2.21 A palyazati felelos feladatai és hataskore:

1

2)
3)

4)
5)

6)

4.2.22.

1))

6)
7)

8)

9)

Folyamatosan figyelemmel kiséri a palyazati lehetdségeket, ez tigyben kapcsolatot tart
fenn a kommunikacioés munkatarssal is;

Elokésziti a palyazati anyagokat az elnok és az alelnok kozremiikddésével,

Koveti a palyazati folyamatokat a dontéstél a szerzodéskotésig, valamint a
programnak megfeleld lebonyolitdsaig, ill. a palyazat elszamolasaig;

Koordinalja a palyazati elszamoléasokat az elnok, a gazdalkodasi felelds, az alelndk és
a titkar kozremikodésével,

A palyazatok teljes korti menedzselése soran kiilonos tekintettel van a hataridok
betartasara, az igazolasok, elszamoldsok hataridére torténd postazasara;

Részt vesz lehetséges szponzorok felkutatisaban, az egyesiileti célok
megvalositasdhoz sziikséges forrasok megteremtésében.

A kommunikdcios vezeto feladatai és hataskore:

Szervezi az Egyesiilet sajto- ¢és médiakapcsolatait, marketing tevékenységét
(arculattervezés, propaganda, public relations);

Koordinalja az Egyesiilet kiils6 és bels6 kommunikaciojat, kapcsolatait;

Egyesiileti informaciés anyagokat, szoroanyagokat készit €s rendel meg;

Részt vesz az Egyesiilet kiadvanyainak elokészitésében, publikalasaban,
terjesztésében;

Szerkeszti az Egyesiilet honlapjat, ennek érdekében folyamatos kapcsolatot tart fenn
az elnokkel és az elndkség tagjaival. A honlap felelds kiadoja a KTE mindenkori
elnoke;

Kapcsolatot tart fenn a szerveren torténd frissités érdekében a rendszergazdakkal;
Folyamatos kapcsolatot tart az Egyesiilet elnoksége ¢és a konyvtari levelezolistak
moderatorai kozott;

Kapcsolatot tart a tarsszervezetek honlapjainak szerkesztdivel, valamint a
tarsszervezetek kommunikacios bizottsdgaival, kommunikacios feleldseivel;

Az Egyesiiletet timogat6 szponzorokat kutat fel;

10) Rendezvényeken segiti a regisztraciot €s részt vesz a szervezési-lebonyolitasi

4.2.23.

1
2)

3)
4)

munkaban.

A tagnyilvantartas felelose feladatai és hatdskore:

Kapcsolatot tart az Egyesiileti tagokkal telefonon, postai és elektronikus tton, eleget
tesz a tagsag informacios igényeinek;

Uj tagokat szervez, intézi az 0j és régi tagok nyilvantartdsaval kapcsolatos
adminisztracios feladatokat, az informacios anyagok postazasat;

Megrendeli a munkdjahoz sziikséges atutalasi csekkeket a gazdalkodasi feleldstol;
Evenként megrendeli az egyesiileti tagkartyat a titkar kozremiikodésével a nyomdatol;
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S)

6)

7)

8)

Pontos nyilvantartdsokat vezet a tagok adatairdl, befizetéseirdl ¢és felelés ezek
biztonsagos Orzésérdl az adatkezelés szabalyainak megfelelden;

Kapcsolatot tart a tarsszervezetek tagsaganak nyilvantartdival, kiilonds tekintettel az
MKE-re, és azokra a szakmai szervezetekre, amelyekkel egyiittmiikodési szerzodést
kotott az  Egyesiilet (kolcsonds — tajékoztatds, egymds tagsaganak nyujtott
kedvezmények stb.);

Folyamatosan kapcsolatot tart a gazdalkodasi feleldssel a beérkezd tagsagi dijak
tekintetében;

Rendezvényeken segiti a regisztraciot és részt vesz a szervezési-lebonyolitasi
munkéban.

4.2.24 Az irattar és archivum feleldse feladatai és hataskore:

4.2.25.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Az iratkezelési szabalyok szerint rendszerezi és kezeli az Egyesiilet irattarat;

Az elektronikus tigyviteli dokumentumokat évente archivalja (CD-n vagy DVD-n);
Archivalja az Egyesiilet kisnyomtatvanyait, kiadvanyait, a rendezvények
hattéranyagait, az informécids anyagokat (Hirleveleket) és a rendezvényeken késziilt
fotokat;

Az Egyesiilet torténetének feldolgozasat kezdeményezi, koordinalja;

Alkalmanként kiallitasokat szervez;

Részt vesz az Egyesilet torténetével kapcsolatos rendezvények, emlékiilések
elokészitésében és szervezésében;

Figyelemmel kiséri az Egyesiiletet érintd publikacidkat a médidban, és ezeket gyljti,
rendszerezi — évente bibliografiat készit beloliik;

Rendezvényeken segiti a regisztraciot €s részt vesz a szervezési-lebonyolitasi
munkaban;

Biztositja az iratokba valo betekintési jog gyakorlésat.

A nemzetkozi kapcsolatok feleldse feladatai és hatdaskore:

Kapcsolatot tart fenn a nemzetkdzi konyvtaros €s pedagogus szervezetekkel és
intézményekkel — az Egyesiilet nemzetk6zi kommunikéciojaért felelds;

Az Egyesiilet részvételét koordinalja a nemzetkozi szervezetek munkéjaban, elokésziti
vagy megujitja az Egyesiilet tagsagi viszonyat;

A nemzetkozi levelezésben kozremiikodik, forditdssal tamogatja az Elnokség
munkajat;

Kapcsolatot tart fenn az informécids anyagok készitéivel, a honlap szerkesztdjével

annak érdekében, hogy az Egyesiilet legfontosabb informacioi idegen nyelven is
publikélhatok legyenek;

Figyelemmel kiséri a nemzetkézi szaksajtot és szakirodalmat: javaslataival,
informacioival tdmogatja az elndk €s az alelnok munkajat;

Kapcsolatot tart a hataron tuli régio feleldsével és az Egyesiilet palyazati feleldsével
annak érdekében, hogy az Egyesiilet tAmogatni tudja a hataron tali magyar iskolai
konyvtarosok részvételét szakmai programjainkon;

Rendezvényeken felelds a kiilfoldi vendégekkel kapcsolatos feladatokért.
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4.2.26. Fontosabb egyiittmiikodesi korok

1) Az Egyesiilet képviselete, fobb iranyelvek, kezdeményezések, tudomanyos kutatdsok
meghatarozasa, éves munkaterv elkészitése: elnok, titkar, alelnok;

2) Forrasteremtés, gazdalkodas, pénziigyi elszamoléasok: elndk, gazdalkodasi felelOs,
palyazati felelds;

3) Bels6 gazdalkodas, éves koltségvetés tervezése: elnok, tagnyilvantartds feleldse,
gazdalkodasi felelds;

4) Szponzorok felkutatdsa, veliikk kapcsolattartas: elndk, palyazati felelOs,
kommunikécios vezetd, gazdalkodasi felelds;

5) Kiils6 kommunikacioé, PR: elndk, kommunikacioés vezetd, nemzetkozi kapcsolatok
feleldse;

6) Bels6 kommunikacio és tagokkal valo kapcsolattartds: elnok, titkar, tagnyilvantartés
felelése, kommunikacios vezeto;

7) Archivalés, egyesiileti kronologia, torténet: elndk, kommunikacids vezetod, irattar és
archivum felelGse;

8) Kiadvanyok elokészitése, publikaldsa, terjesztése: elnok, titkar, alelndk, nemzetkozi
kapcsolatok feleldse, kommunikacios vezeto.

4.2.27. Kozos feladatok és kotelezettségek

1) Nagyobb projekteknél, célfeladatok megvaldsitasanal az alapfeladatokon és az
egylttmiikodési korokon talmutatd Osszefogds ¢€s csoportmunka sziikséges. (Pl.
egyesiileti publikaciok, évenkénti szakmai rendezvények, Nyari Akadémia.).

2) Az Egyesiilet Elnoksége egyiittesen vesz részt a KTE emlékérmek odaitélésében: a
mindenkori Elnokség egyuttal — az emlékérem alapitd okiratanak megfeleléen — a
dijak odaitélését végzo kuratorium, az Egyesiilet elndke a kuratérium elndke.

3) Az Elndkség minden tagjanak kotelezettsége az Egyesiilet elndkségi iilésein torténd
aktiv részvétel, és a feladatkorén tilmenden felmeriild munkak esetenkénti ellatasa
felkérés €s egyeztetés utan.

4.2.28. A bizottsagok, munkacsoportok
1) Az elndkség allando vagy ideiglenes bizottsagokat, munkacsoportokat hozhat 1étre.

2) A bizottsagok, munkacsoportok képviseldi tandcskozasi joggal vehetnek részt az
altaluk kidolgozott, véleményezett dokumentumot megtargyald, véglegesitd elnokségi
ilésen.

4.3. Feliigyelobizottsag:

A Feliigyelobizottsag az Egyesiilet feliigyelo szerve. A Feliigyeldbizottsag 3 tagbol all. A
tagokat a Kozgylilés az Egyesiilet rendes tagjai sordbdl, ill. a jogi személy rendes tag altal
jelolt személyek koziil valasztja meg 5 éves id6tartamra.

Afeliigyeldbizottsagi tagsag megbizasara és megsziinésre vonatkoz6 szabalyok azonosok az
Elnokségre vonatkozd szabalyokkal, azzal, hogy a feliigyelObizottsagi tag lemondo
nyilatkozatat az elnokhoz intézi.
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Nem lehet a feliigyelObizottsag tagja, az:
- akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozo kizar6 ok all fenn;
- akinek hozzatartozdja a jogi személy vezetd tisztségviseldje.

A tagok qjravalaszthatok. A Feliigyelobizottsag elnokét maga valasztja meg. A
Feliigyelobizottsdg, mint az Egyesiilet feliigyeld szerve, feliigyeli az Egyesiilet
alapszabalyszeri miikodését, kiillonosen a vagyoni eszkozoknek jogszabalyokban
meghatérozott médon torténd felhasznalasat. Eszrevételeit a Kozgyiiléssel, az Elndkséggel
kozli. Miikodéséért kizarolag a Kozgytilésnek felelOs.

Ugyrendjét - az Elndkség véleményét meghallgatva -, valamint munkamodszerét és

programjat maga hatdrozza meg. A Feliigyelobizottsag rendszeresen koteles ellendrizni az
Egyesiilet gazdalkodasat, pénziigyi helyzetét, az Egyesiilet Alapszabaly szerinti miikodését,
valamint az Alapszabalyban foglaltak betartasat, valamint az Alapszabaly €és az egyesiileti
hatarozatok végrehajtasanak, betartdsanak ellenérzése.

A Feliigyelobizottsag koteles az intézkedésre vald jogosultsaganak megfelelden hatarozatot
hozni. A hatdrozatat ajanlott levélben vagy visszaigazolhaté e-mailben juttatja el a az
Elnokség ¢s a Kozgytilést részére. Ha arrdl szerez tudomast, hogy:

a) az Egyeslilet mikddése sordn olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként sulyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv
dontését teszi sziikségessé;

b) a vezetd tisztségviselOk feleldsségét megalapozo tény meriilt fel akkor az Elndkséget és
a Kozgytlést tdjékoztatja és koteles azok dsszehivasat kezdeményezni.

A Kozgytilést vagy az Elnokséget a Feliigyeldbizottsdg inditvanyara — annak megtételétol
szamitott harminc napon beliil - intézkedés céljabol Gssze kell hivni. E hatarid6
eredménytelen eltelte esetén a Kozgylilés és az Elnokség Osszehivasara a FeliigyelObizottsag
is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a torvényes mitkodés helyreallitdsa érdekében sziikséges

intézkedéseket nem teszi meg, a Feliigyelobizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi ellendrzést ellatod szervet.

4.6. A tisztségviselo tisztségérdl barmikor lemondhat, azonban ha az Egyesiilet

mikodoképessége ezt megkivanja, a lemondés csak annak bejelentésétdl szamitott hatvanadik
napon valik hatalyossa, kivéve, ha a Kozgylilés az 1) tisztségviseld megvalasztasardl mar ezt
megeldzden gondoskodott. A lemondas hatalyosséa valasaig a tisztségviseld a halaszthatatlan
dontések meghozataldban, illetve az ilyen intézkedések megtételében koteles részt venni.

5. A valasztas szabalyai
5. 1. Az Egyesiilet tagjai koziil a tisztségviseloket 5 éves id6tartamra valasztja.
5. 2. A tisztségviseloket titkos szavazassal kell megvalasztani.

5.3. A tisztségviseldk jelolését az Elnokség altal felkért haromtagu Jelolbizottsag végzi. Az
elnokség altal megbizott jeloldbizottsagi tagok dnmaguk koziil vélasztanak jeldlobizottsagi
elnokot. A Jelolobizottsag feladata, hogy az egyesiileti tagokat személyesen vagy irasban
megkeresse €s az egyesiileti tagok altal tett javaslatokat feldolgozza, a jeldltlistat elkészitse €s
a Kozgyiilés elé terjessze.
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5.4. A jeloldlistara a Kozgytilésen tovabbi jeloltek is felvehetok, amennyiben a Kozgytilés
egyszeri szotobbséggel megszavazza.

5.5. A jelolést a jeloltnek szoban vagy irasban el kell fogadni.
5.6. Jelolés:

Valamennyi egyesiileti tag jeloltet allithat az Egyesiilet tisztségviseldire a Jeloldbizottsag
tagjainal irasban.
5.7 A valasztas menete:
a) A jeloldlista véglegesitése utan kezdddik a valasztés;
b) a valasztas kezdetén haromfés Szavazatszamlalo Bizottsagot kell véalasztani,
c¢) a valasztas egyfordulos és titkos, a szavazatok leadasa az arra elkészitett szavazolapon
torténik;
d) a szavazolapon az Elndkségre és a FeliigyelObizottsag tagjaira lehet szavazni;

e) valamennyi rendes egyesiileti tagot egy szavazati jog illet meg, amelyet leadhat a
helyszinen vagy elektronikusan;

f) a szavazatok leaddsa utan a Szavazatszdmlaldo Bizottsag Osszeszamolja a leadott
voksokat;

g) a tisztségviselok koziil azok a jeldltek keriilnek megvalasztasra, akik a legtobb
szavazatot kaptak;

h) szavazategyenlOség esetén a szavazast meg kell ismételni, de mar csak azon jeloltek
vonatkozasdban, akik egyenld szamu szavazatot szereztek.

6. A hatarozatokra és az Egyesiilet altal nyujtott szolgaltatasokra vonatkozo6 szabalyok:

6.1. A Kozgytlés és az Elnokség hatarozatait az elnok altal megbizott titkar a Hatarozatok
Taraban vezeti. A hatarozatokat ligyszammal kell ellatni, amelynek elsé része 1-tdl indulod
novekvd sorszam, torve a hatdrozathozatal datumaval (év, ho, nap), valamint megjeldlve,
hogy Kozgytilési hatarozat (Kgy. hat.) vagy az Elnokség hatarozata (E. hat.). A Hatarozatok
Taraba be kell vezetni a hatarozat teljes tartalmat, hatdlyba lépésének napjat, illetve
iddtartamat, valamint azt is, hogy milyen ardnyban szavaztdk meg a hatarozatot.

6.2. A Kozgytlés, illetve az Elnokség dontéseirdl az érintetteket az Elndkség haladéktalanul
értesiti (honlap, e-mail).

6.3. Az Egyesiilet biztositja, hogy a Hatarozatok Taraba ¢és az Egyesiilet egyéb, nyilvanos
irataiba barki betekinthessen, és a megtekintett iratokrdl - sajat koltségére — masolatot
készithessen.

6.4. Az iratokba val6 betekintést el6zetesen, irasban kell kérni, a megtekintett iratkor
megjelolésével. Az Egyesiilet a betekintést - elozetes idépont -egyeztetést kovetden a
legrovidebb idon beliil az Egyesiilet székhelyén biztositja.

6.5. Az Egyesiilet elnoke megtagadhatja az iratok meghatarozott korébe vald betekintést az
Egyesiilettel jogvitaban 4llo, vagy egyébként ellenérdekli fél szdmara, tovabba, ha az adott
iratokba val6 betekintés az Egyesiilet érdekeit sérti.

6.6. Az Egyesiilet nyilvanosan, a jelen Alapszabalyban meghatarozottak szerint miikddik.
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6.7. Az Egyesiilet engedé¢lyezheti, hogy tagjain kiviil mas is részesiilhessen szolgaltatasaibol.

6.8. Az Egyesiilet altal nyujtott cél szerinti juttatdsok és szolgaltatasok a tagok szamara
hozzaférhet6k, megismerhetok.

6.9. Az Egyesiilet szolgaltatasai €s igénybevételiik modjai megismerhetok:

tajékoztato fiizetekbol,
az Egyesiilet altal kiadott prospektusokbol, felvilagositd kiadvanyokbol,
honlapjarol,

szorolapokbol ¢és az Egyesiilet altal kifejtett egyéb propaganda- ¢és kampany-
tevékenység utjan.

6.10 Az Elnokség gondoskodik tovabba a jelentéseknek és a beszamoloknak a honlapon valo
kozzétételérol.

7. Az Egyesiilet gazdalkodasa

7.1. Az Egyesiilet bevételei:

a) Egyesiilet esetében tagdij;

b) gazdaségi-vallalkozasi tevékenységbdl (szolgaltatas nyijtasabol) szarmazo bevétel;
c) a koltségvetési tamogatas:

ca) a palyazat utjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési timogatas;

cb) az Eurdpai Unio6 strukturalis alapjaibol, illetve a Kohézios Alapbol szarmazd, a
koltségvetésbdl juttatott tamogatas;

cc) az Eurdpai Unid koltségvetésébdl vagy mas allamtol, nemzetkozi szervezettdl
szarmazo tamogatas;

d) az 4llamhaztartas alrendszereibol kdzszolgaltatasi szerzodés ellenértékeként szerzett
bevétel,

e) mas szervezettdl, illetve maganszemélytdl kapott adomany;
/) befektetési tevékenységbdl szarmazo bevétel,

az a)-f) pontok ald nem tartozo egyéb bevétel.

7.2 Az Egyesiilet koltségei, raforditasai (kiadasai):

a) alapcél szerinti tevékenységhez kozvetleniil kapcsoldodo koltségek;

b) gazdasagi vallalkozéasi tevékenységhez (szolgaltatds nyujtdsdhoz) kozvetleniil
kapcsolodo koltségek;

c¢) az Egyesiilet szerveinek, szervezetének miukodési koltségei (ideértve az
adminisztracio koltségeit és az egyéb felmeriilt kdzvetett koltségeket), valamint a tobb
tevékenységhez hasznalt immateridlis javak és targyi eszkozok értékcsokkenési
leirasa;

d) az a)-c) pontok ala nem tartozé egyéb koltség.

Az Egyesiilet a gazdasagi-vallalkozasi tevékenységgel 0sszefliggd immaterialis javak
€¢s a targyi eszkozok értékcsokkenési leirdsat tarsasagi  add alapjanak
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meghatarozasakor a tarsasagi adorol és az osztalékadorol szolo torvény szerint veheti
figyelembe.

7.2.1 Az Egyesiilet vallalkozasi tevékenységet kizarélag masodlagos jelleggel, csak céljainak
megvalositasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. A gazdalkodas soran elért
eredmény a tagok kozott nem keriil felosztasra, azt az Egyesiilet kizarélag a céljai
megvalositasara forditja.

8. Az Egyesiilet megsziinése

8.1. Az Egyesiilet megsziinik, ha a Kdzgylilés a feloszlasdt vagy mas egyesiilettel vald
egyesiilését kimondja, vagy a birdsag feloszlatja, illetdleg megsziinését megallapitja.

Az Egyesiilet csak egyesiilettel egyesiilhet, és csak egyesiiletekre valhat szét.

A jogi személy jogutod nélkiili megsziinésének altalanos esetein til az Egyesiilet
jogutdd nélkill megsziinik, ha

a) az Egyesiilet megvalositotta céljat vagy az Egyesiilet céljanak megvaldsitasa
lehetetlenné valt, és 0j célt nem hatdroztak meg; vagy

b) az Egyesiilet tagjainak szdma hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot.

8.2. Az Egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése esetén a hitelezék koveteléseinek kiegyenlitése
utdn fennmarado vagyont az Alapszabalyban meghatarozott — ennek hidnyaban a
nyilvantart6 birosag altal kijelolt -, az Egyesiilet céljaval megegyez6 vagy hasonld cél
megvalositasara 1étrejott kozhasznu szervezetnek kell atadni. A fennmarad6 vagyon
sorsardl a nyilvantartd birdsdg a torlést kimondd hatdrozatidban rendelkezik, a
vagyonatruhazas teljesitésére sziikség esetén tigygondnokot rendel ki. A vagyon feletti
rendelkezési jog az Egyesiilet torlésével szall at az 0j jogosultra.

8.3. A vezeto tisztségviselok felelossége jogutod nélkiili megsziinés esetén

Az Egyesiilet jogutdd nélkiili megsziinése utdn a vezetd tisztségviselokkel szemben e
mindségiikben az Egyesiiletnek okozott karok miatti kartéritési igényt - a jogerds
birdsagi torléstdl szamitott egy éven beliil - az Egyesiilet torlésének idépontjaban
tagsagi jogviszonyban 4all6 tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a
megsziinéskor fennmarad6 Egyesiileti vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna
vagyon, at kellett volna adni.

Az Egyesiilet megsziinését megeldzo két évben a vezetd tisztségviselok az Egyestilet
megszinésétol szamitott két évig egyetemlegesen kotelesek helytallni az Egyesiilet
hitelezdivel szemben mindazon tartozdsokért, amelyeket az Egyesiilet vagyona vagy a
vagyoni hozzajarulast nem szolgéltatd Egyesiileti tagoknak a jogi személy altalanos
szabalyai szerinti helytallasi kotelezettsége nem fedezett.

9. Egyéb rendelkezések
9.1. Jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a hatalyos Polgari Torvénykonyv

valamint az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogallasrél, valamint a civil szervezetek
miikddésérdl és tiamogatasarol szo16 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezései az irdnyadoak.

Budapest, 2015. oktober
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Az Alapszabalyt elfogadta az egyesiilet Kdzgytilése:

datum
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